
Ihre Karrierevorteile

Schnell. Klar.

Coaching 

für 

Führungskräfte

Maßnahme-Nr. 631 / 93 / 25

Erfahrung sichtbar machen: Ihre Führungskompetenz
wird gezielt & marktfähig positioniert

Flexibel starten: Schnelle Termine – webbasiert,
hybrid oder in Präsenz

Zielfindung & Bewerbungsstrategie (20 UE) 
Profil schärfen, Bewerbungsstrategie entwickeln und
souverän in Interviews auftreten

KI-Kompetenz & Tools im Bewerbungsprozess (10 UE)
von ATS-Scans bis LinkedIn-Matching: Künstliche Intelligenz
souverän nutzen

Digital Mindset & Resilienz (10 UE) 
Zukunftsskills aufbauen, Selbstmanagement im Wandel
stärken und mit Klarheit durch komplexe
Veränderungsprozesse gehen

IT- & Digitalprofil entwickeln (6 UE) 
Hybride Kompetenzprofile gestalten – Führungserfahrung
mit digitalen Kompetenzen verbinden und für
Zukunftsrollen im Arbeitsmarkt positionieren

Wiedereinstieg & Profilstärkung (10 UE) 
Potenziale betonen, Selbstbewusstsein stärkem und den
Neustart erfolgreich planen

Coachingschwerpunkte

100 % gefördert.

Digitale Sicherheit: Souverän auftreten in modernen
Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Klarer 3-Monats-Plan: Mit Strategie zum nächsten
Karriereschritt

Segel setzen Richtung Zukunft
mit systemischem Coaching  

auf Erfolgskurs

info@lutzundgrub.de0800 981 8000 www.lutzundgrub.de
Heilbronn | Karlsruhe | Stuttgart | Nürnberg | Essen | Hamburg | München

2. Kontakt & Anmeldung
 Website, E-Mail oder telefonisch, 

wir übernehmen alles Weitere

1. AVGS-Gutschein beantragen
bei der Arbeitsagentur oder 

dem JobCenter 

 3. Coaching starten 
zeitnahe Termine, individueller
Fahrplan, klare Perspektiven

ab 20 UE (á 45 min): Fokus + Umfang nach Bedarf 


